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 내일채움공제 및 청년재직자 내일채움공제 가입 중소

벤처기업 대상 추가지원방안

(1) 내일채움공제·청년내일채움공제란?

◦ (내일채움공제) 중소벤처기업과 핵심인력이 공동으로 일정 비율을 

적립해 5년만기 재직한 근로자가 본인 납임금 대비 3배 이상인 

2,000만원 이상을 수령할 수 있는 정책적 공제사업 

◦ (청년내일채움공제) 중소벤처기업에 재직하고 있는 청년 근로자가 

5년 동안 최소 월 12만원, 기업은 월 20만원을 적립하고 정부는 

적립기간 첫 3년간 1,080만원을 적립하여 본인 납임금 대비 4배 

이상인 3,000만원 이상을 수령할 수 있는 정책적 공제사업 

(2) 내일채움공제·청년재직자 내일채움공제 개선방안 예시

〔필독〕공모전 관련 TIP

ㅇ 아래 예시를 참고하시어 내일채움공제·청년재직자의 내일채움공제 관련 상품의 

매력도를 제고할 수 있는 아이디어 발굴을 요청합니다

ㅇ 가입자 대상 고객 만족도 향상과 업무 효율화를 높일 수 있는 아이디어 발굴을 

요청합니다 

◦ (가입창구 발굴) 기존 중진공 지역본·지부 외에 시중은행 영업점을 

추가 확보(660개)하여 고객 접근성 개선

◦ (교육사업 확대) 가입자 직무역량강화 교육 확대를 추진하여 청년

근로자 및 핵심인력 대상 직무역량 강화 

◦ (홈페이지 개편) 가입자를 대상으로 청약상태, 민원처리 단계 조회 

기능 강화등을 추진하여 고객 민원에 대한 선제적 대응추진




